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INDUSTRIEANLAGEN GMBH - WERK SOLTAU INDUSTRIEANLAGEN
I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe
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g HOFFMEIER = e PEASTRIEANLAGEN GMEH - WERK SOLTAL

INOUSTREANAGEN GUER + CO K5 SCP V2011: Revision: 07 || I Cin Urtermsheen cer Hoffmelssliuons [ |
DIN EN 1SO 9001:2015: Vaerfasser: GF

1.0 GRUNDSATZERKLARUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG:

Sicherheits- und Qualitétspolitik, Organisation und
Engagement des Managements

| GRUNDSATZERKLARUNG

Die A eit, der G und L hutz sowle die Qualitat haben fir das Management und
W M alle Mitarbeiter der Firma Hoffmeier Industrieaniagen GmbH + Co. KG einen hohen Stellenwert.
I r Zur g der Leistungstahigkeit aller P im hat die Geschaftsfuhrung in Wahr- GmbH
g ihrer G g die Q und SGU-Politik (Sicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz) entsprechend den Anf gen der DIN EN ISO 8001:2015 und des Regelwerkes SCC" / SCP um-
. | k A b . ;sm fi und als zur Leistung: g verbindiich in den foigenden Leitsédtzen festge-
- arbeiten nach den bestehenden Regelwerken zum Arbeits- o s s e o e o RS i
. ::f Mitarbeiter und Dritter sowie der Elhanung einar gusunden Umwelt fur uns und unsere Kunden die- emeichen und dadurch Unflle,
u It- und Sachschad
und Gesundheitsschutz. i Bl O i o i, | o e
und Lenken von i in W ieh den P als S lragen zur Wirksam- len Methoden und bewahren dem

keit und Effizienz unserer Unternehmung beim Erra«:hen unserer Ziele bei

3. B ist die \ fi g zur G Vor-
schriften und andomv ‘Anforderungen bezuglich Arbeitssicherheit, Gesundheun und Umweltschutz [Feungen unseres Untermehmens:

- setzen ein geeignetes Arbeitsschutz-Management-System & Faite . N

wuss!sem ist eme standige Fuhrunosaufoabc

1 5. Durch Einsatz moderner Methoden, bewahrter Verfahren sowie gesch y b und
e I n tem Personal gilt es, Unfalle, B sowie ar und Umweit-
und S an zu und sich um eine slandlgo Vo'bessatung des SGU-Stan-
dards zu bemGhen. -
Das oberste Ziel ist, NULL UNFALLE im Ui
. .. . . und die Einhaltung der ,Golden Rules" zur Arbeitsslchomom reich Aufga.ha nder )
- erheben und ana|y5|eren regel”la@lg Daten ZUum Arbe|ts— DoeseGrundsatzetklamngglllwrauomdavbeimdmanaHoneoerIMusqumggmG'ant-Co KG und Jﬁ:?miﬁﬁﬂﬁm
Paﬂnerumemhmor Da jeder \ und P in seinem A der Ar- "
e rheit sowie des G heits- und L h zu erfnlnn hat, ist es seine Pflicht, diese Aufgabe ﬂlgr;od@umﬂnr?ahmn
H den vorgeg ien, G yund isungen auszufthren und kontinuierich an der Weiter- . iesa
und Gesundheitsschutz. T e ety e 5o it
Dnefe Gn h rkldrung ist nach 3 Jahren zu 0 Wenn sich gen im Be- hre diberprit und falls srforderich
tr oo z:den Abschnmen argobon sind diﬁcﬁ?ul;m‘mmzegsnggm :ﬁ". n:;!‘m nen .Fll:cad\ni‘l;;;ij;zfﬂ&
sprechenden orderungsa I Aruja_n.lngan ge 8
H it 1 b H 1 Die Grundsatzerkidrung ist den Mitarbeitern durch Aushang bekannlzugeben und beim Einsatz von Partnerun- fer Techniken "
- beraten, schulen und sensibilisieren unsere Mitarbeiter in e e g i, G o S e '

allen relevanten Themen des Arbeitsschutz. Hamm, 10122018 ; g Z oo G st i o

eler
/‘48’/% (techn, GeschaRsfihrung) haftsfonnung) ung Unseres Uniemehmens dis

tems sicherzustellzn. Sie wird den

/ / ' h Einsatz von Subunternehmemn
ey leeer fflo 5 seiner Unterschrift die

Markus Kaiser ari

(Fachbersichsiater It nt

Arbetsscherhait) Beauftragter) Seite 1von 9
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I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe

| LMRA — LAST MINUTE RISK ANALYSE

LMRA ist ein Werkzeug, das das Bewusstsein zur
Risikominderung steigern soll. Die Analyse wird
unmittelbar vor Beginn der Arbeiten am Arbeitsplatz
durch Beschaftigte, die die Arbeit verrichten,
durchgefuhrt. LMRA hat zum Ziel, dass alle Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltrisiken am Arbeitsplatz
erkannt werden, um Unfalle zu vermeiden. Die Analyse
zeigt an, wenn Gefahren bei der geplanten Arbeit
bestehen. Mit der Arbeit darf daher erst begonnen
werden, nachdem alle Risiken durch geeignete
Malinahmen beseitigt worden sind.

,f.net?
f DANN LOS!
5 flend"
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| UNSERE GRUNDREGELN

1. Das Erkennen und Verringern von
Gefahren und gefahrlichen Arbeits-
praktiken, die (Beinahe-)Unfalle
verursachen konnen und damit anhand
der Sicherheitspyramide schon bei den
unsicheren Handlungen moglichen
Unfallen entgegenwirken.

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG.
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Worauf
konzentriert
sich LMRA?

reaktiv /
Unfall ist
passiert

kleinere Unfalle
(inklusive Erste-Hilfe-Falle)

o8 proaktiv /

Beinahe- Unfalle (Near Miss) kein

3000 Unfall

unsichere Handlungen oder Situationen

(Potential Incidents)

Sicherheitspyramide
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| UNSERE GRUNDREGELN

2. entsprechende Gefahrdungen werden
zunachst durch technische Malknahmen
minimiert.

Erst wenn diese nicht mdglich sind,
werden organisatorische und personliche
Schutzmalnahmen getroffen

(Rangfolge “STOP“).

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG.

75 HOFFMEIER
Schutzmalinahmen:
Das STOP — Modell ]
- Substitution
- Technische

Schutzmalnahme(Kollektivschutz)
- QOrganisatorische Schutzmalsnahmen

- Personlich Schutzmallnahmen
(Individualschutz)

@ HOFFMEIER.DE
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| SCHULUNG & AUSBILDUNG

Weitere Schulungsangebote werden regelmaldig Uber die zustandige Berufsgenossenschaft
wahrgenommen.
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| PRAVENTION

Ausbildung, Schulung und arbeitsmedizinische Untersuchungen.
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| PRAVENTION - WERKZEUGUBERPRUFUNG

Die elektrische und mechanische Prifung von
Arbeitsmitteln

(DGUV V3/DGUV Regel 100-500) ist fur die
befahigten Personen in unserem Haus eine
taglich widerkehrende Aufgabe.

Jedes Arbeitsmittel wird gekennzeichnet und
vor einem erneuten Einsatz nach den
geltenden Vorschriften Uberpruft.
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DOKUMENTENLENKUNG

:J HOFFMEIER |55 .x
' INDUSTAIEANLAGEN GMBH 4+ CO. KG DIN EN

GK
Seite

Gefahrdung durch:

M[7-9

(Ungeschiitzt bewegte

Montagearbeiten an de:/
Ausrutschen, Stolper

{10

Handtransport und ma7

{11

15-16 Transportarbeitg
des Kunden und

Innerbetrieblicher Tray

Transportarbeitsf
Teleskopstapl
Hoffmeier und
des Kunden
Montagearb
Gelande dg

Montagearbeiten auf Leitern und Bauteilen

60-65

Gefahrliche Korperstrome, Funkenflug, Schleifstaub und verkannten der
Schleifscheiben beim Schleifen mit Handschleifmaschinen

Gefahrliche Korperstrome, Bohrspane und herumschlagen der Maschine

KNOFF-22OFF online

Herzlich willkommen auf den Intranetseiten der I

Aktuelles

= Wir Uber uns

Arbeitssicherheit

= Vorlagen/Informationen

Organigramme

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Prozesse

auf dieser und den untergeordnef

Key-User-Konzept

= Navision Hilfe

> Telefonlisten

Zugriffsstatistiken

Handy / Blackberry

> Arbeitssicherheit
Betriebsanweisungen
Gefahrdungsbeurteilungen
Gesetze
uUnfallmeldungen
Unterweisungen

> Qualitatsmanagement

Grundsatzerklarung der Geschg
Geschaftsfuhrungsbericht/Man
Aktionsplan Sicheres Benutzen
SCC Checkliste fur Subunterne
Jahresbericht des Betriebsarzt:
Vorlage Arbeitssicherheitsdoku
Allgemeine Sicherheitsregeln u
Arbeits- und Brandschutzschei
Erlaubnisschein fir feuergefahi
Allgemeine Montagerichtlinien

Anweisung zur Prufung von Ge
Neue Gefahrstoffkennzeichnun
Alarm- und Notfallplan Hamm (
Defibrillator Telefonverzeichnis
Grundsatze der Ersten Hilfe (Pl
Hautschutzplan fir die Fertigu
Hautschutzplan fir die Montag

I Ei L ramadi T 20F SO ireGnid

Gefahrdungsbeurteilung und festgelegte
SchutzmaBnahmen (nach ArbSchG § 5 und 6)

Projekt: Wartung Conti Roll 04/18
[ Einzelnes Projakt [ Mehrere Projekie (sene sata 5)
Auftraggeber: Fiberboard GmbH
An der Birkenpfulheida 4
15837 Baruth/Mark
Dautschiand
Baustelle:
lgantisch mit
| AuRraggener
Bauausfihrung: RaHrs Industrieaniagen GmbH
Cealler 5fr. 101 - 103
D-20614 Scltau
Baukitung: Paudier Daniel
Wassaloh Markus
Rohrs-Projekt-Nr.:  2012-08-008
‘ Datum: 04.04.2018

INDUSTRIEANLAGEN

Dokumentation vor Arbeits-/Montagebeginne nach den geltenden Vorschriften.
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I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe

Gefahrdungsbeurteilung

| D O K U I\/I E N T E N I— E N K U N G KURZE BESCHREIBUNG |MITARBETER DER DE ARBEIT BEAUFSICHTIGT: | DATUM 30 00 2014 [&] M= [ Geprift

DES VORGANGS: PROJEKTLEER: BEURTEILUNG DURCHGEFUHRT DURCH:

Replacing thr?- runway Frank-Une Lange Uli Woestmann Ui Woestmann
beam's
FIMRA: STANDORT: GEPRUFT DURCH:
. X . ArceloriMittal Gent (Belgium} Benjamin Oettel (EHS)
- Die Anforderung an unsere Gefahrdungsbeurtellungen - acattons
Activities Risk ontro Responsible after) fona
measurments Measurments
PlTE] C R pPlElc] r
General Hazard Entanglement hazard at If the crane blockis near |RM

don't tou ch the cable to

werden umfangreicher. e S

Persons on site not N 0 per under

inforemd. 100 3| 3 90,0 uspen decll ad 3la3l 2
U PPE (hard hat, safety

Wrong instructions. szhoes, =afety galsses,
safety vest).

Uninformed third party. Proper instructions.

- Durch Einschatzung nach der Risikomatrix werden RISIKOMATRIX
die tatigkeitsbezogenen Risiken betrachtet und r” 1
Maldnahmen beschrieben um die Gefahrdung bei R oeocecumonse- oo
der einzelnen Tatigkeit zu minimieren. B e woosm

o
|

S
|

|

N
|

Eintrittswahrscheinlichkeit

|
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| ANALYSE UND UNTERWEISUNG
Lernmoment ;!HOFFMEIER

INDUSTRIEANLAGEN GMBH + CO. KG

Vorkommnis / Unfall Baustelle: Fertigung
Beim Herausnehmen einer Stahlschiene an herunterfallendem Datum:
Material verletzt
Was ist passiert? Was kdnnen wir aus diesem Vorfall lernen?
- Der Mitarbeiter wollte eine Stahlschiene aus dem Regal seitlich «  Der Mitarbeiter muss beim herausnehmen von Teilen die anderen
herausnehmen, dabei ist ein anderes Flacheisen aus dem Regal gelagerten Materialien im Blick haben
gefallen. + Regale mit seitlicher Begrenzung am Regalboden halten andere
- Durch fehlende seitliche Begrenzung am Regalboden konnte das Materialien zurick _
Flacheisen herausfallen und verletzte den Mitarbeiter am rechten Knie. Der Mitarbeiter sollte seinen Standplatz beim herausnehmen von

Material Gberprufen
*  Nutzung der LMRA vor Arbeitsbeginn

MalRnahmen: (in diesem Fall )
* Regal sofort aufriumen

«  Mitarbeiter wird nach Genesung geschult und sensibilisiert in der
Nutzung der LMRA

« Regal muss mit seitlichen Begrenzungen ausgestattet werden und um
das Regal muss ausreichend Platz zur Entnahme sein.

«  Mit der Einfihrung von 5S werden diese Regale aufgenommen und del
Inhalt genau tberpruft

Dabei werden alle nicht mehr zu verwendenden
Lagermaterialien aussortiert und entsorgt.

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG. @ HOFFMEIER.DE
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INDUSTRIEANLAGEN

| INTERNE AUDIT A
S / QUALITATSMANAGEMENT & ARBEITSSICHER
HEIT

Stand: 05.02.2015
Revision: 02
Verfasser: MKA

sccf V201t 16
scp V201t 1.6

DIN EN1SO g001:2008 Kap. 8.2
yaizer [ Dumke 1 Liesegang 1 Kittel

] Glatzer K
Michalowski {Dr. Zahisdort

ort. Rauleiter-

HOFFMEIER

INDUSTRIEANLAGER GMEH + 0. K8

!)(’

- Dauerbaustell .
. en/Projektbaus
Audits tberprift. tellen werden durch interne

- Eininterner Audi
. itplan legt
eines Jahres fest. gt Anzahl der Besuche zum Anfang
- Jede Begehun
g und m0g||ch
Frkenntni : e Feststellung bri
und A o die uns auf dem Weg zu beg Ingt uns neue
. rbeitssicherheit helten sserer Qualitat
- Auch die Dokumentati |
. tation der Sub
zusatzli x unternehm -
ich wahrend der Vertragsausfuhrung aleV(\j“rd
er

Baustelle durch di
. ie zust. Sicherhei .
internen Audits kontrolliert eitstachkraft innerhalb der

{1 Kaiser
[ Oettel 0]

Baustelle / Bauleiter

Gespréchspanner
Teilnehmer:

Bezeichnung Beschreibungd

Beobachtung
verbesserungs-

st auf der Baustelle Jormanden und ist den

Grundsazerklaring

-“ A bekannt gemacht worden

mm Organisation -‘-—-_Dramramm\ Pichientberiragung

’lmerne Audits -_—durchemhn it ausgewahiten Baustellen ml_il-:-

—_Z'ele Unfallvermeidund Aushang SCU + Nottall-Plan lﬂlﬂ-i-

—E_Z’ele\lemesserun stem Auslage Aktionsflyer 2014 ‘illil

__Geﬂa Beurteilung Gesamt GefB fiegt aus mm
gull
Tol
1T
o
pul

\\

mﬂ VA Gel llegt bawerteLyor
M_‘—wd ~yorm MA durchgefanit T
_Sﬂ« i dié exforderlich BA ISt vorhanden i
I]i-ﬂ- Gualiflkalion Mitarbeitet ’Aniamemngspmﬁle ist 1.O. T
’Dokumem 16/18 ——-min, 509 die langer als 3 Heschaftial !
IEW min. 90% die langer ais 2 m beschaftigt o]
“ Besonders GF Arbeiten A Liste der Gefanidungen sind GefB ﬂ
aufgeftnrt
“ﬂ Unterweisungen Unterweisung vor Arbettsautnahme ﬁﬁ
BGVA1, Politik, BA. Verhalten Notfall
ﬂmlﬂ[ﬂl
lﬂm VA Unferweisungsnacheise Tl
l’ BA'en, Veringbarkeit mm
Zeichnungen, Protokolle, VA sind MA bekannt und sie arbeiten ﬂﬂ
Bed‘lenungsameimngen danach
_-_SGU-Besrechunen _‘__mcnaﬂ. Belenrungen durchgefahrt ]
mﬁ- Projekiplan _A: Nachweise o o]
mm Onierweisung MA 0 51 Teinehmerlisten T o
_‘_Untemeisun SUBn 5.1 ’Teﬂnehmerlis{en O o
mﬂ- “Abstmmung 5.1 ML AG -’Besrechunsmmka“e il
’Ansprechpanner 51 Organigramm. Nachweise gl
Varzeichnis umwelt “Gefahrsioffe. ﬂ
Emscrunsnaz;hwetse
ane il

Cauh - v
Umweltgefahrdund
mﬂ- Vorbereitung Nottall Notrufnummern. ‘Aarm-/Retungsok
mm Ausbiidung MA Notlall N‘uwi\duﬂgsnmhweiw £, Feuerloscher.
-—_lnsektkcnen Fanrungskrafte: _’Un\eme\sun SNACNWEIse.
_-'_'.—Auswertun nspekiionen Auswertung, Tendanalyse mﬁl
mﬂ- Untersuchung ge: GefB arbeismedizinische. Untersuchung -_i_-m
“w Prafung der Ablauftermine orisverander- ﬂﬂ
Ausrstungen licher Maschinen., Gerate, Ausristungen
_—Sich\un Bausietiencontainel g ung Sauberkell .:lﬁl
“ﬁ Viaschinen, Geraie. teparatumedﬂmige Maschinen, Gerale. Aus- ﬂﬁ
Ausristungen ristungen sind als defeld ekennzeichr\e\
mmlillil
mm Bewertung Sub Tiste Sub.gof. ‘Hewertungsprotokolle mﬂl
ﬁ-m S Sfikls SCP oder DOk 10 e Te
mm VA, geregef und qat. Meldungen vornanden o
mm Meldung Beinaneuntalle VA beispiele vothanden Al
lriebsanweisungen, GF=G chaftstahrung, VA:Veramwomiche, MA:Mi\arbeiler,
EH-Erste Hilfe

o s
SU _gubunternehmer, GefB:Gefahrdungsbeuﬂeilung,

S|\
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INDUSTRIEANLAGEN GMBH - WERK SOLTAU INDUSTRIEANLAGEN

| DIENSTLEISTUNG ARBEITSSICHERHEIT . ‘
SCC-Schulungszentrum CERT SCC
- Wir sind als Schulungszentrum nach SCC fir die Ausbildung und Prifung von Mitarbeitern
nach SCC Dokument 17/18 zertifiziert.
- Die Gesellschaft CERT IT aus Bonn erstellt die Zertifikate nach abgelegter Priufung fur

interne und externe Mitarbeiter.

Beratung Hohensicherungssysteme m
- Als Dienstleister der Industrie kbnnen wir Kunden beraten in der
Projektierung und Umsetzung von Hohensicherungssystemen.

- Wir verflgen Uber geeignete Systemanbieter flUr die Umsetzung vor Ort.

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG. @ HOFFMEIER.DE



INDUSTRIEANLAGEN GMBH - WERK SOLTAU ﬂINDUSTRIEANLAGEN
I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe

| ERWEITERUNG SICHERHEITSKONZEPT / WAS KONNEN WIR NOCH BESSER MACHEN?
T

« gemeinsam Erfahrungen und Erkenntnisse in der
Arbeitssicherheit austauschen.

e gemeinsam sichere und gesundheitsschutzende Arbeit
gewahrleisten.

 ein Netzwerk flr den Bereich der Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz mit unseren Kunden haben.

* in Zukunft wiederholt mit interessierten Kunden zum
Thema Arbeitssicherheit austauschen.

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG. @ HOFFMEIER.DE
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INDUSTRIEANLAGEN GMBH - WERK SOLTAU
I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe

| DER WEG IST UNSER GEMEINSAMES ZIEL

Lassen Sie uns gemeinsam nach Erreichen von 1s ,Arbelts-, 1\
/wischenzielen im Arbeitsschutz weiter SICherhe|t

auf dem Weg zur nachsten Baustelle/zum
nachsten Projekt an der noch besseren
Umsetzung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

arbeiten.

IHR ANSPRUCH. UNSERE LOSUNG. @ HOFFMEIER.DE
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I Ein Unternehmen der Hoffmeler-Gruppe

| ANSPRECHPARTNER / KONTAKT

Bereichsleiter Arbeits- und Gesundheitsschutz

Markus Kaiser Telefon: +49 2388 33-378

Email: markus.kaiser@hoffmeier.de
Arbeitssicherheitszentrum Hamm

Telefon: +49 2388 33-363

Email: Arbeitssicherheit@hoffmeier.de
Fax: +49 2388 33-327

Internet www.hoffmeier.de

24 h service hotline +49 2388 33-0
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Der Empfanger verpflichtet sich, die in diesem Dokument enthaltenen Informationen streng vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Firma Hoffmeier
Industrieanlagen GmbH + Co. KG an Dritte weiterzugeben, zu verwerten oder in sonstiger Weise zu verarbeiten.
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